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1IZVJESCE

O OBAVLJENOJ REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJESTAJA | POSLOVANJA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB DUGA RESA, DUGA RESA ZA 2008.

Na temelju odredbi ¢lanaka 4. i 7. Zakona o drzavnoj reviziji (Narodne novine 49/03 —
prociS¢eni tekst i 177/04) obavljena je revizija financijskih izvjesStaja i poslovanja Centra za
socijalnu skrb Duga Resa, Duga Resa (dalje u tekstu: Centar) za 2008.

Revizija je obavljena u razdoblju od 30. studenoga 2009. do 12. sijeCnja 2010.

Postupci revizije provedeni su u skladu s revizijskim standardima Medunarodne
organizacije vrhovnih revizijskih institucija — INTOSAI revizijski standardi (Narodne novine
93/94) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.

Ciljevi revizije bili su:

utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja,

analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te izvrSenje rashoda i izdataka u skladu
s planom,

provijeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,

provjeriti i ocijeniti u€inkovitost koriStenja sredstava te

provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Centra.
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OSVRT NA NALAZE | PREPORUKE REVIZIJE ZA 2004.

Drzavni ured za reviziju je obavio reviziju financijskih izvjestaja i poslovanja Centra
za 2004., o cemu je sastavljeno lzvjeScCe i izrazeno bezuvjetno misljenje.

Revizijom nisu bile utvrdene nepravilnosti koje bi znacCajnije utjecale na realnost i
istinitost financijskih izvjestaja te poslovanje Centra.

REVIZIJA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA | POSLOVANJA ZA 2008.

PRAVNA REGULATIVA

Poslovanje Centra ureduju sljedeci propisi:

Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03,
44/06 i 79/07),

Obiteljski zakon (Narodne novine 116/03, 17/04, 136/04 i 107/07),

Zakon o udomiteljstvu (Narodne novine 79/07),

Zakon o sudovima za mladez (Narodne novine 111/97, 27/98 i 12/02),

Zakon o izvrSenju sankcija izreCenih za kazneno djelo, privredne prijestupe i
prekrSaje (Narodne novine 21/74, 59/74, 55/88, 19/90, 26/93, 29/94 i 73/00),
Zakon o proracunu (Narodne novine 96/03 i 87/08),

Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine 110/07 i 125/08),

Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru (Narodne
novine 141/06),

Zakon o placama u javnim sluzbama (Narodne novine 27/01),

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(Narodne novine 84/07),

Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 126/02, 87/03,
203/03, 47/04 i 35/08),

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama (Narodne novine 38/01, 112/01, 62/02, 156/02, 162/03, 39/05, 82/05,
133/05, 30/06, 118/06, 22/07, 112/07 i 127/07),

Pravilnik o proratunskom racunovodstvu i RaCunskom planu (Narodne novine
27/05i 127/07),

Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne
novine 27/05 i 2/07),

Pravilnik o unutarnjoj reviziji proracunskih korisnika (Narodne novine 150/05),
Pravilnik o unutarnjoj reviziji korisnika proracuna (Narodne novine 35/08),

Pravilnik o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru (Narodne
novine 35/08),

Pravilnik o proraunskom nadzoru (79/08),

Pravilnik o uvjetima glede prostora, opreme i potrebnih stru¢nih i drugih radnika
Centra za socijalnu skrb i podruznice (Narodne novine 120/02, 74/04 i 125/07),
Pravilnik o sastavu i naCinu rada tijela vjeStaCenja u postupku ostvarivanja prava iz
socijalne skrbi i drugih prava po posebnim uvjetima (Narodne novine 64/02 i
105/07),

Pravilnik o izvrSavanju odgojne mjere pojacane brige i nadzora (Narodne novine
22/851i111/02),
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- Pravilnik o odobravanju pomoci za uzdrzavanje u obliku zajma, mijerila i obiljezja
stana potrebnog za zadovoljavanje osnovnih stambenih potreba samaca ili obitelji
i 0 odobravanju pomodi iz socijalne skrbi (Narodne novine 29/98, 117/00 i 81/04),

- Pravilnik o sudjelovanju i naCinu placanja korisnika i drugih obveznika
uzdrzavanjau  troSkovima skrbi izvan vlastite obitelji (Narodne novine 112/98 i
5/02),

- Pravilnik o visini iznosa i naCinu isplate naknade za skrbnika (Narodne novine
32/05),

- Pravilnik o visini iznosa i nacinu isplate naknade za provodenje nadzora nad
roditeljskom skrbi (Narodne novine 32/05),

- Pravilnik o nacinu vodenja ocCevidnika i spisa predmeta osoba pod skrbnistvom,
nacinu popisa i opisa njihove imovine te podnoSenja izvjeS¢a i polaganja racuna
skrbnika (Narodne novine 32/05),

- Pravilnik o nacinu vodenja oCevidnika sudskih odluka o uzdrzavanju i nagodba
sklopljenih u centru za socijalnu skrb (Narodne novine 32/05)

- Pravilnik o naCinu vodenja oCevidnika i dokumentacije u svezi s poslovima Centra
za socijalnu skrb u podru¢ju primjene Obiteljskog zakona o roditeljima i djeci
(Narodne novine 155/05 i 81/06),

- Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i dokumentacije te nacinu i
rokovima dostave izvjeS¢€a centra za socijalnu skrb (Narodne novine 79/08),

- Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na osposobljavanje za samostalan
zivot i rad (Narodne novine 62/98, 148/99),

- Pravilnik o pravima roditelja djeteta s teZzim smetnjama u razvoju na dopust ili na
rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta (Narodne novine
92/03),

- Odluka o osnovici za ostvarivanje prava po osnovi socijalne skrbi (Narodne
novine 21/01 i 30/08),

- Odluka o visini mjeseCne naknade za smjestaj u udomiteljsku obitelj (Narodne
novine 82/02),

- Odluka o minimalnim financijskim standardima materijalnih i financijskih rashoda
centara za socijalnu skrb i pomoci za podmirenje troSkova stanovanja korisnicima
koji se griju na drva u 2008. godini (Narodne novine 127/07, 52/08 i 119/08),

- Odluka o visini osnovice za izracun placa korisnika drzavnog proracuna (Narodne
novine 150/08),

- Podaci o prosjecnim potrebama djeteta s obzirom na troSkove Zivota (Narodne
novine 50/07),

- Podaci o minimalnim nov€anim iznosima potrebnim za mjesecno uzdrzavanje
djeteta (Narodne novine 36/08) te

- drugi zakoni i propisi.

2. DJELOKRUG RADA I UNUTARNJE USTROJSTVO

Centar je javna ustanova Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska, a prava i duznosti
osnivaCa obavlja Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (dalje u tekstu: Ministarstvo).
Sjediste je u Dugoj Resi, Ulica 137. brigade 3-6. Osnovan je za podrucje grada Duge Rese
te opc¢ina Barilovi¢, Bosiljevo, Generalski Stol i Netreti¢c. Na spomenutom podrucju zivi oko
30 200 stanovnika.

Ustrojstvo i djelokrug rada Centra utvrdeni su Statutom iz veljaCe 1998. te izmjenama
Statuta iz prosinca 2001. i svibnja 2007. Na Statut i izmjene Statuta suglasnost je dalo
Ministarstvo.
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Djelatnost Centra je rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz socijalne skrbi,
obiteljskopravne i kaznenopravne zastite i drugim pravima u skladu s posebnim zakonom,
provodenje ovrhe svojih rieSenja, vodenje propisanih oCevidnika, izdavanje uvjerenja i
drugih potvrda, davanje podataka o obiteljskim prilikama, misljenja i prijedloga u sudskim
postupcima koji se odnose na obiteljskopravnu i kaznenopravnu zastitu, zbrinjavanje djece
odbjegle iz obitelji ili ustanove, provodenje odgojnih mjere nad djecom s poremecajima u
ponasanju izvan vlastite obitelji ili s boravkom u obitelji, pruzanje pomodi i njege u kuéi,
nadzor nad udomiteljskim obiteljima te drugi poslovi u skladu s odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi.

Strucni poslovi Centra obavljaju se u pet struénih cjelina: poslovi opéeg socijalnog
rada, poslovi zastite braka, djece i obitelji, poslovi skrbnistva, poslovi zastite tjelesno ili
mentalno ostecenih osoba te poslovi zastite i tretmana djece i mladezi s poremecajima u
ponasanju. U Centru se obavljaju administrativni, raCunovodstveno-financijski i pomoc¢no-
tehnicki poslovi.

Tijela Centra su upravno vijece, ravnatelj i stru¢no vije¢e. Upravno vije€e ima pet
Clanova, donosi program rada i razvoja Centra, donosi Statut uz suglasnost Ministarstva,
utvrduje prijedlog financijskog plana i godiSnjeg proraCuna, imenuje i razrjeSava ravnatelja
te obavlja druge poslove u skladu sa Statutom. Od kolovoza 2005. do rujna 20089.
predsjednik upravnog vije¢a bila je Olga Grguri¢. Od listopada 2009. predsjednik upravnog
vije¢a je Bosko Milankovi¢. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje te predstavlja i
zastupa Centar. U 2008., kao i u vrijeme obavljanja revizije ravnatelj Centra je Jasenka
Roth. Struéno vijece je savjetodavno i strucno tijelo kojeg Cine strucni djelatnici Centra, a
daje misljenja i prijedloge o stru¢nim pitanjima koja se odnose na utvrdenu djelatnost u
sklopu nadleznosti utvrdenih zakonom i drugim propisima.

Poslovni prostor Centra nalazi se u novoj stambeno poslovnoj zgradi u kojoj se nalazi
25 stanova i dva poslovna prostora, od kojih jedan koristi Centar, a Ministarstvo je vlasnik
navedenog poslovnog prostora. Od veljate 2008. Centar koristi novi poslovni prostor
ukupne povrsine 176,82 m? koji se sastoji od pet velikih ureda od ¢ega cetiri za dvoje
struc¢nih djelatnika i ureda ravnateljice, Cetiri manja ureda od Cega tri za jednog stru¢nog
djelatnika i jedan ured za poslovne sastanke, rad prvostupanjskog tijela vjestaenja, Cajne
kuhinje, pismohrane, tri sanitarna €vora, a u predvorju je ureden pult za zasStitara.
Postavljen je video nadzor unutar i izvan Centra. Cjelokupni prostor je opremljen novim
namjesStajem i svom potrebnom opremom. Iz navedenog proizlazi da prostor Centra
udovoljava uvjetima propisanim Pravilnikom o uvjetima glede prostora, opreme i potrebnih
stru€nih i drugih djelatnika centra za socijalnu skrb. Osobama u invalidskim kolicima i teze
pokretnim osobama omogucen je samostalan ulazak u prostorije Centra.

Instalirano je ukupno deset raCunala. Osam racunala povezano je u Lan mrezu i
spojeno na Internet. Socijalni radnici ne koriste posebni program vec¢ rjeSenja korisnicima
piSu i spremaju kao wordov dokument. Ministarstvo radi na izradi posebnog programa i
umrezavanju svih stru¢nih djelatnika. Zastitu i antivirusne programe imaju sva ra¢unala. U
racunovodstvenoj sluzbi instalirana su dva racunala, server i radna stanica na kojoj su
instalirane aplikacije za financijsko knjigovodstvo, honorare, obracun plac¢a i tekucih
izdataka preko riznice, isplate za roditelje njegovatelje, kadrovska evidencija, osnovna
sredstva, knjiga ulaznih raduna, materijalno knjigovodstvo, podrska planiranju i analizi te
poseban program za nov€ane pomoci i urudzbeni zapisnik. U raCunovodstvenoj sluzbi nije
instaliran Internet iz sigurnosnih razloga. Racunovodstvena sluzba povezana je s
nadleznim Ministarstvom putem analognog modema putem kojeg je Centru omogucena
komunikacija s Ministarstvom i svim drugim instituciama koje su povezane putem
modema.
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Svako racunalo ima svoju lozinku za ulaz te je tako onemogucen pristup
neovlastenim osobama. Za obavljanje terenskog dijela strucnih poslova koristi se sluzbeno
vozilo.

Koncem 2008. u Centru ima ukupno 13 zaposlenika, od ¢ega osam stalnih stru€nih
(pet socijalnih radnika, jedan diplomirani pravnik, jedan upravni pravnik, jedan psiholog) te
pet administrativno-tehnickih zaposlenika (ravnateljica, dva u raCunovodstvu, administrator
blagajnik i CistaCica s pola radnog vremena).

Program rada za 2008. prihvatilo je upravno vije¢e u ozujku 2008. Programom su
utvrdeni nacin obavljanja djelatnosti i broj djelatnika Centra po pojedinim strucnim
cjelinama te procjena broja korisnika. Obuhvaceni su razliCiti oblici socijalne skrbi koji se
pruzaju korisnicima u svrhu osiguravanja i ostvarivanja pomoc¢i za podmirenje osnovnih
Zivotnih potreba. Programom rada predviden je rad na prevenciji, spreCavaniju,
ublazavanju i uklanjanju uzroka i stanja socijalne ugroZenosti kojom se pruza potpora
obitelji, naroCito djeci i mladezi te drugim osobama koje same ne mogu brinuti o sebi.
Izvjed¢e o izvrdenju programa rada za 2008. usvojilo je upravno vije¢e u ozujku 2009.
Prema izvjeS¢u o izvrSenju programa rada Centra, u 2008. je bilo ukupno 3 661 korisnik
socijalne skrbi, od ¢ega 1 580 korisnika doplatka za pomo¢ i njegu, 932 korisnika stalne
pomoci, 915 korisnika jednokratnih pomoci, 91 korisnik invalidnina, 43 korisnika smjestaja
u udomiteljske obitelji djece, mladezi i odraslih osoba, 42 korisnika pomodi i njege u kuci
putem Crvenog kriza, 40 korisnika prava roditelja djeteta s tezim smetnjama (21 korisnik
sa statusom roditelja njegovatelja, 12 korisnika dopusta do djetetove sedme godine
starosti, sedam korisnika s polovicom radnog vremena) te 18 korisnika osposobljavanja za
samostalan Zivot i rad.

Pravilnikom o radu, unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra utvrden je broj
zaposlenika u skladu s Pravilnikom o uvjetima glede prostora, opreme i potrebnih strucnih
i drugih radnika centra za socijalnu skrb i podruznice, odnosno predvideno je 15,3
zaposlenika, od ¢&ega 10,8 struCnih zaposlenika i 4,5 administrativno-tehnickinh
zaposlenika. Koncem 2008. u Centru ima ukupno 13 zaposlenika, od kojih stalnih stru¢nih
zaposlenika ima osam, a administrativno-tehnickih pet. Centar ima 2,8 strucnih
zaposlenika manje od utvrdenih navedenim Pravilnikom. U lipnju 2009. Centar je donio
izmjene i dopune navedenog Pravilnika koje se odnose na preraspodjelu stru¢nih poslova,
na koje do prosinca 2009. Ministarstvo nije dalo suglasnost.

2.1. Sustav unutarnjih financijskih kontrola

Sustav unutarnjih financijskih kontrola propisan je odredbama Zakona o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnhom sektoru, Pravilnikom o provedbi financijskog
upravljanja i kontrola u javnom sektoru i Pravilnikom o unutarnjoj reviziji korisnika
proracuna.

Centar nije uspostavio i razvio financijsko upravljanje i kontrole u skladu s propisima
koji ureduju ovo podrucje. Nije imenovan voditelj za financijsko upravljanje i kontrole te nije
donesen plan uspostave financijskog upravljanja i kontrola, §to nije u skladu s odredbom
Clanka 8. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru. Nije
imenovana osoba zaduzena za nepravilnosti i prijevare, Sto je obveza propisana
odredbom ¢lanka 36. navedenoga Zakona.
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Prema odredbi ¢lanka 7. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru, Celnik korisnika proraCuna odgovoran je za uspostavu prikladnog, ucinkovitog i
djelotvornog sustava financijskog upravljanja i kontrola, a odredbom ¢&lanka 3. Pravilnika o
provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javhom sektoru je propisano, ako celnik
korisnika prorauna ne imenuje voditelja za financijsko upravljanje i kontrole, i/ili ne
uspostavi druge organizacijske oblike, njegova je obveza provoditi aktivnhosti vezane uz
uspostavu i razvoj financijskog upravljanja i kontrola.

Unutarnja revizija nije ustrojena s obzirom da ne postoji zakonska obveza prema
kojoj Centar treba organizirati obavljanje poslova unutarnje revizije. U sijeCnju 2008.
ravnateljica je donijela odluku o imenovanju inspektora unutarnjeg nadzora na temelju
odredbi Statuta. Donesen je plan vrSenja unutarnjeg nadzora za razdoblje od svibnja
2009. do svibnja 2010. Planom je utvrdena svrha, sadrzaj i nacin provedbe unutarnjeg
nadzora

Drzavni ured za reviziju nalaze imenovanje voditelja za financijsko upravljanje i
kontrolu te izradu plana uspostave financijskog upravljanja i kontrole kojim ¢ée se naznaciti
sve aktivnosti i rokovi unutar kojih je potrebno uspostaviti i razvijati ovaj sustav u skladu s
odredbama Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru. Nalaze se
imenovati osobu zaduzenu za nepravilnosti i prijevare.

3.  PLANIRANJE | RACUNOVODSTVENO POSLOVANJE

Racunovodstvo proracuna propisano je odredbama Zakona o proracunu i drugim
provedbenim propisima.

3.1. Financijski plan

Sredstva za financiranje Centra osiguravaju se u drzavnom i proracunu Karlovacke
Zupanije (dalje u tekstu: Zupanija) kroz sredstva za decentralizirane javne funkcije te iz
drugih izvora. U drzavnom proracunu osiguravaju se sredstva za rashode za zaposlene,
naknade za prijevoz na posao i s posla, intelektualne usluge (vjestatenje za utvrdivanje
prava na djeCji dodatak, naknade za rad upravnog vijeca, starateljstvo), pomoci
Ministarstvu od posebnih prihoda i sredstva za ostvarivanja prava socijalne skrbi (doplatak
za pomoC i njegu, jednokratne novCane pomoci, osobnu invalidninu, pomo¢ za
uzdrzavanje, skrb izvan vlastite obitelji, pomoc¢ i njegu u kuéi, osobnu naknadu udomitelju,
stalnu pomoé, pravo na status roditelja — njegovatelja, pravo na uzdrZavanje djeteta —
alimentacija, naknadu do zaposlenja te druge socijalne naknade i pomoc¢i). U Zupanijskom
proraCunu osiguravaju se sredstva za materijal, energiju, sitan inventar i auto gume,
materijal i usluge za tekuce i investicijsko odrzavanje, usluge telefona, poste i prijevoza,
promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine, intelektualne i osobne usluge
(odvjetnike usluge), raCunalne i druge usluge, premije osiguranja, reprezentaciju i druge
rashode poslovanja te financijske rashode Centra.

Prema kona¢nom financijskom planu prihodi i rashodi Centra planirani su u iznosu
16.585.797,00 kn, a odnose se na prihode iz drzavnog proracuna u iznosu 16.135.797,00
kn (Ministarstvo 16.081.577,00 kn i Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva
54.220,00 kn) i Zupanije u iznosu 450.000,00 kn.



3.2. Poslovne knjige

Centar je obveznik primjene raCunovodstva proracuna u skladu s odredbama Zakona
o proracunu i Pravilnika o proradunskom racunovodstvu i Racunskom planu.

Centar vodi propisane poslovne knjige. Unos podataka u poslovne knjige obavljen je
na temelju knjigovodstvenih isprava koje su kontrolirane i potpisane.

3.3. Financijski izvjestaji

Financijski izvjestaji za 2008. sastavljeni su i dostavljeni Drzavnom uredu za reviziju
u zakonskom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u
proracunskom ra¢unovodstvu. Financijske izvjeStaje za 2008. prihvatilo je upravno vijeCe u
ozujku 2009.

U financijskom izvjestaju o prihodima i rashodima, primicima i izdacima iskazani su
prihodi u iznosu 16.354.611,00 kn, rashodi u iznosu 16.354.040,00 kn te viSak prihoda u
iznosu 571,00 kn. ViSak prihoda iz prethodnog razdoblja iskazan je u iznosu 9.250,00 kn
te je ukupno raspolozivi viSak prihoda koncem 2008. iskazan u iznosu 10.321,00 kn. U
izvjeStaju o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za 2008. nisu iskazani prihodi u
iznosu 54.220,00 kn iz drzavnog proracuna za rashode do zaposlenja, rashodi za naknade
do zaposlenja u iznosu 53.939,00 kn te su ukupni prihodi i primici trebali biti iskazani u
iznosu 16.408.831,00 kn, ukupni rashodi u iznosu 16.407.979,00 kn te viSak prihoda u
odnosu na rashode u iznosu 852,00 kn. U glavnoj knjizi su iskazani ukupni prihodi u
iznosu 16.408.831,00 kn, ukupni rashodi u iznosu 16.407.979,00 kn i dobit u iznosu
852,00 kn.

U bilanci je iskazana vrijednost imovine u iznosu 1.886.229,00 kn, a obveza u iznosu
1.710.347,00 kn i vlastiti izvori u iznosu 175.882,00 kn. Vrijednost imovine se odnosi na
nefinancijsku imovinu u iznosu 131.494,00 kn i financijsku imovinu u iznosu 1.754.735,00
kn. Nefinancijska imovina u iznosu 131.494,00 kn odnosi se na proizvedenu dugotrajnu
imovinu i to postrojenja i opremu. Financijska imovina odnosi se na novac u banci u iznosu
107.506,00 kn, potrazivanja u iznosu 52.754,00 kn (za prihode poslovanja, refundacije
bolovanja, opskrbnine i mirovine) te rashode buduceg razdoblja u iznosu 1.594.475,00 kn
(naknade korisnicima prava na socijalnu skrb obradunane za prosinac 2008.). Obveze se
u cijelosti odnose na obveze za rashode poslovanja. U bilanci nije iskazana nefinancijska
imovina u iznosu 59.465,00 kn koja se odnosi na manje iskazanu uredsku opremu i
namjestaj u iznosu 62.248,00 kn i komunikacijsku opremu u vec¢em iznosu za 2.783,00 kn,
financijska imovina na dan 1. sije¢nja 2008. u iznosu 97.334,00 kn i 31. prosinca 2008. u
iznosu 20.757,00 kn koja se odnosi na stanje nov€anih sredstava na Ziro racunima (u
poslovnim knjigama te prema izvodu poslovne banke i stanja u blagajni na dan 1. sije€nja
2008. sredstva su iznosila 258.880,00 kn, a 31.prosinca 2008. su iznosila 128.263,00 kn) i
obveze u iznosu 21.251,00 kn.

Prema obrazlozenju Centra, podaci u financijskim izvjestajima za 2008. koji se
odnose na ukupne prihode i rashode te imovinu i obveze nisu istovjetni podacima u
glavnoj knjizi iz razloga jer je u vrijeme izrade financijskih izvjeStaja doslo do kvara na
serveru, a zbog kratkog roka za otklanjanje kvara te izradu i predaju izvje$c¢a tek je nakon
predaje financijskih izvjeStaja naknadnom kontrolom utvrdeno da podaci u financijskim
izvjeStajima nisu istovjetni podacima u glavnoj knjizi.
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Kod otvaranja poslovnih knjiga za 2009. navedene nepravilnosti su otklonjene,
odnosno pocetna stanja su ispravno evidentirana.

3.4. Popis imovine i obveza

Popis imovine i obveza obavljen je u skladu s odredbama Pravilnika o prora¢unskom
racunovodstvu i Racunskom planu. Za obavljanje popisa imovine i obveza koncem 2008.
donesena je odluka i imenovano je povjerenstvo. Popisana je dugotrajna imovina, sitni
inventar, nov€ana sredstva, potrazivanja i obveze. Povjerenstvo je sacinilo izvjeS¢e o
obavljenom popisu koji je prihvatila ravnateljica u sijecnju 2009. Popisom nisu bili utvrdeni
viSkovi niti manjkovi. Stanje imovine i obveza utvrdeno godiSnjim popisom istovjetno je
stanju iskazanom u poslovnim knjigama.

3.5. Potrazivanja i obveze

Potrazivanja koncem 2007. iskazana su u iznosu 86.996,00 kn. Potrazivanja koncem
2008. iskazana su u iznosu 52.754,00 kn, od Cega se na potrazivanja za prihode
poslovanja odnosi 32.810,00 kn i druga potrazivanja 19.944,00 kn. Dospjela su
potrazivanja u iznosu 296,00 kn ili 0,6%, koja nisu naplatena do prosinca 2009.
Potrazivanja za prihode poslovanja u cijelosti se odnose na potrazivanja za sudjelovanje u
podmirenju troSkova skrbi korisnika Centra izvan vlastite obitelji (na mirovine za prosinac
2008. odnosi se 24.114,00 kn, a na opskrbnine 8.696,00 kn). Druga potrazivanja odnose
se na potrazivanja od Zupanije za rashode poslovanja za prosinac 2008. u iznosu
19.648,00 kn i naknade za bolovanje od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u
iznosu 296,00 kn.

Koncem 2007. obveze su iskazane u iznosu 1.453.104,00 kn. Koncem 2008. obveze
su iskazane u iznosu 1.731.599,00 kn, a odnose se na rashode poslovanja: naknade
gradanima i ku¢anstvima u iznosu 1.438.298,00 kn (odnose se na razne oblike pomoci
korisnicima prava u sustavu socijalne skrbi propisane odredbama Zakona o socijalnoj skrbi
obraCunane za prosinac 2008.), obveze za zaposlene u iznosu 127.650,00 kn (plac¢a, drugi
rashodi za zaposlene i doprinosi na pla¢u za prosinac 2008.), druge tekuc¢e obveze u
iznosu 99.523,00 kn (povrat neutroSenih sredstava od pomoci i prihoda za financiranje
redovnog poslovanja Centra u iznosu 98.558,00 kn), obveze za materijalne rashode u
iznosu 38.749,00kn (naknade za prijevoz na posao i s posla, rashode za materijal i
energiju, usluge telefona i poSte, tekuée i investicijsko odrzavanje, komunalne,
intelektualne i osobne usluge koje se odnose na usluge starateljstva te pojacanu brigu i
nadzor za prosinac 2008.), druge nespomenute obveze u iznosu 21.251,00 kn i financijske
rashode u iznosu 6.128,00 kn. Dospjele obveze koncem godine iznose 21.251,00 kn ili
1,2%, odnose se na krivo evidentiranje obveza iz ranijih godina prema Ministarstvu, a koje
su podmirene. U prosincu 2009. ravnateljica je donijela odluku kojom se odobrava
isknjizenje obveza u iznosu 21.251,00 kn koje su nastale u ranijim godinama zbog
neevidentiranja izvoda racuna uputnica te zbog neutvrdenog stanja i gasSenja odredenih
aktivnosti na dan 31. ozujka 2008. Utvrdeno je da po zateCenom stanju koncem oZujka
2008. isplata nije bila jednaka doznaci te je nastao saldo u iznosu 21.251,00 kn koji viSe
nije bilo mogucée poravnati kroz redovno poslovanje, kao i vise vraceni iznos po gasenju
aktivnosti na dan 31. sijeCnja 2008. U vrijeme obavljanja revizije provedena su
odgovarajuca knjizenja te je navedena obveza isknjizena.



3.6. Novdana sredstva

Stanje nov€anih sredstava koncem 2008. iznosilo je 128.263,00 kn. Centar obavlja
promet novCanih sredstava putem dva Ziro raCuna i to za redovno poslovanje na kojem je
koncem 2008. bilo 119.655,00 kn, na ziro radunu postanskih uputnica za isplatu pomoci
korisnicima Centra 7.743,00 kn i blagajni 865,00 kn. U financijskim izvjeStajima za 2008.
novac u banci i blagajni iskazan je u iznosu 107.506,00 kn $to je za 20.757,00 kn manje
od stanja na Ziro raCunima i blagajni te iskazana stanja nov€anih sredstava u financijskim
izvjeStajima nisu istovjetna stanjima iskazanim u poslovnim knjigama.

Poslovanje gotovim novcem obavlja se preko blagajne materijalnin troSkova i
blagajne jednokratnih pomoci. Blagajni¢ko poslovanje obavljano je u skladu s odredbama
Odluke o uvjetima i nacinu pla¢anja gotovim novcem. Uplate u blagajnu odnose se na
prijenos sredstava sa ziro racuna, uplatu participacije za troSkove smjeStaja u
udomiteljskim obiteljima i povrat viSe isplacenih pomodi. Isplate se odnose na troSkove
sluzbenih putovanja, postarinu, nabavu goriva te isplate jednokratnih pomo¢i korisnicima
Centra.

4. PRIHODI | PRIMICI

Prihodi su planirani u iznosu 16.585.797,00 kn, a ostvareni su u iznosu
16.408.831,00 kn, to je za 176.966,00 kn ili 1,1% manje od plana. Primici nisu planirani ni
ostvareni.

U tablici broj 1 daje se pregled planiranih i ostvarenih prihoda za 2008.

Tablica broj 1
Planirani i ostvareni prihodi za 2008.

u kn
. . Udijel
R; dr_1| Prihodi Planirano Ostvareno Ostvaorenje ostvajrenja
roj u % 0
u %
1 2 3 4 5 6
1. Prihodi poslovanja 16.585.797,00 16.408.831,00 98,9 100,0
Prihodi od administrativnih
1.1. pristojbi i po posebnim 450.000,00 363.934,00 80,9 2,2
propisima
1.1.1. | Drugi prihodi po posebnim 450.000,00 363.934,00 80,9 2,2
propisima
1.2. Drugi prihodi poslovanja 16.135.797,00 16.044.897,00 99,4 97,8
Prihodi iz prorauna za
1.2.1. | financiranje redovne djelatnosti 16.135.797,00 16.044.897,00 99,4 97,8
korisnika proracuna
UKUPNO PRIHODI 16.585.797,00 16.408.831,00 98,9 100,0

Prihodi su ostvareni u okviru planiranih iznosa. Vrijednosno najznacajniji udjel imaju
prihodi iz proraCuna za financiranje redovne djelatnosti Centra u iznosu 16.044.897,00 kn
s udjelom 97,8%. Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima ostvareni
su u iznosu 363.934,00 kn i u ostvarenim prihodima sudjeluju s 2,2%.
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4.1. Prihodi poslovanja

Prihodi poslovanja planirani su u iznosu 16.585.797,00 kn, a ostvareni su u iznosu
16.408.831,00 kn, Sto je za 176.966,00 kn ili 1,1% manje od plana. Odnose se na prihode
od administrativnin pristojbi i po posebnim propisima u iznosu 363.934,00 kn i druge
prihode u iznosu 16.044.897,00 kn.

Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima planirani su u iznosu
450.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu 363.934,00 kn Sto je za 86.066,00 kn ili 19,1%
manje od plana. Odnose se na prihode od sudjelovanja u troSkovima skrbi korisnika izvan
vlastite obitelji i to od mirovina u iznosu 305.652,00 kn te obveznika uzdrZavanja za
opskrbnine i participacije u iznosu 58.282,00 kn. Udomiteljska obitelj koja preuzima brigu o
korisniku ima pravo na mijeseCnu naknadu za troSkove smjeStaja koja je utvrdena
rieSenjem Centra. TroSkove smjeStaja podmiruju Clanovi obitelji korisnika ili korisnici
svojom mirovinom na racun Centra. Visinu mjese¢ne naknade utvrduje rieSenjem Centar
na temelju odredbi Odluke o visini mjeseCne naknade za smjesStaj u udomiteljsku obitelj. U
skladu s odredbama Pravilnika o sudjelovanju i nacinu pla¢anja korisnika i drugih
obveznika uzdrzavanja u troSkovima skrbi izvan vlastite obitelji, sredstva ostvarena od
participacije u cijelosti su doznacena na racun Ministarstva.

Drugi prihodi planirani su u iznosu 16.135.797,00 kn, a ostvareni su u iznosu
16.044.897,00 kn, Sto je za 90.900,00 kn ili 0,6% manje od plana. Odnose se na prihode iz
proracuna za financiranje redovne djelatnosti Centra. Sredstva su doznacena iz drzavnog
proracuna u iznosu 15.591.644,00 kn (od Ministarstva 15.537.424,00 kn i Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetniStva za pomo¢ do zaposlenja u iznosu 54.220,00 kn) i
Zupanijskog proracuna u iznosu 453.253,00 kn. Sredstva iz drzavnog proracuna
doznaCena su za naknade i pomoci prema socijalnom programu za 2008. u iznosu
14.071.437,00 kn, rashode za zaposlene (bruto plaée, druge rashode za zaposlene,
doprinose na place) u iznosu 1.406.098,00 kn te naknade troSkova zaposlenima (prijevoz
na posao i s posla) u iznosu 59.889,00 kn. Sredstva su doznacena na temelju mjesecnih
zahtjeva Centra i u cijelosti su utroSena za navedene namjene.

Sredstva iz Zupanijskog proracuna doznaCena su za rashode poslovanja u iznosu
445.438,00 kn te za financijske rashode (usluge platnog prometa i zatezne kamate) u
iznosu 7.815,00 kn. Od sredstava doznacCenih za rashode poslovanja, na rashode za
usluge (usluge telefona i postarine, tekuceg i investicijskog odrzavanja, tiska, komunalne
usluge, intelektualne i osobne usluge, i druge usluge) odnosi se 185.024,00 kn, rashode
za materijal i energiju (uredski materijal, energiju, materijal i dijelove za tekuce i
investicijsko odrzavanje, sitni inventar i auto gume) 110.289,00 kn, naknade za nabavku
drva za opcinu Barilovic u iznosu 108.300,00 kn, naknade troSkova zaposlenima
(sluzbena putovanja i stru¢no usavrSavanje) 29.568,00 kn i druge rashode poslovanja
(premije osiguranja, reprezentacija i drugo) 12.257,00 kn. Sredstva za rashode poslovanja
i financijske rashode Zupanija je doznadila Centru u skladu s odredbama Odluke o
minimalnim financijskim standardima materijalnih i financijskih rashoda centara za
socijalnu skrb i pomoc¢i za podmirenje troSkova stanovanja korisnicima koji se griju na drva
u 2008., na temelju mjesecnih zahtjeva.

Centar je namjenski utroSio sredstva doznacena iz drzavnog i Zupanijskog proracuna,
a ukupno vrac¢ena sredstva u proracun tijekom 2009. iznose 109.641,00 kn, od Cega u
Ministarstvo 98.838,00 kn i Zupaniju u iznosu 10.803,00 kn.



5. RASHODI | IZDACI

Rashodi

su planirani u
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iznosu 16.585.797,00 kn, a

izvrSeni

SUu u

iznosu

16.407.979,00 kn, Sto je za 177.818,00 kn ili 1,1% manje od plana. IzvrSeni rashodi
odnose se na rashode poslovanja. Izdaci nisu planirani ni izvrSeni.

U Tablici broj 2 daje se pregled planiranih i izvrSenih rashoda za 2008.

Tablica broj 2

Planirani i izvrSeni rashodi za 2008.

u kn
Redni IzvrSenje Udjel
. Rashodi Planirano IzvrSeno u % izvrSenja
broj o
u%
1 2 3 4 5 6
1. Rashodi poslovanja 16.585.797,00 | 16.407.979,00 98,9 100,0
1.1. Rashodi za zaposlene 1.406.127,00 1.406.097,00 100,0 8,6
1.2. | Materijalni rashodi 659.012,00 644.862,00 97,9 3,9
1.3. | Financijski rashodi 79.701,00 79.135,00 99,3 0,5
14. Pomocdi unutar opce drzave 450.000,00 362.862,00 80,6 2,2
1.5. Naknade gradanima i ku¢anstvima 13.990.957,00 | 13.915.023,00 99,5 84,8
UKUPNO RASHODI 16.585.797,00 | 16.407.979,00 98,9 100,0
ViSak prihoda - 852,00 - -

Rashodi su izvrSeni u okviru planiranih iznosa. Vrijednosno su najznacajniji rashodi
za naknade gradanima i kucanstvima u iznosu 13.915.023,00 kn ili 84,8% izvrSenih
rashoda, dok su svi drugi rashodi izvrSeni u iznosu 2.492.956,00 kn i imaju udjel 15,2% u
ukupno izvr§enim rashodima.

5.1. Rashodi poslovanja

Rashodi poslovanja planirani su u iznosu 16.585.797,00 kn, a izvrSeni su u iznosu
16.407.979,00 kn, Sto je za 177.818,00 kn ili 1,1% manje od plana. Odnose se na rashode
za zaposlene u iznosu 1.406.097,00 kn, materijalne rashode u iznosu 644.862,00 kn,
financijske rashode u iznosu 79.135,00 kn, pomoc¢i unutar opCe drzave u iznosu
362.862,00 kn te naknade gradanima i ku¢anstvima u iznosu 13.915.023,00 kn.

5.1.1. Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene planirani su u iznosu 1.406.127,00 kn, a izvr§eni su u iznosu
1.406.097,00 kn, Sto je za 30,00 kn manje od plana. U ukupnim rashodima sudjeluju s
8,6%. Odnose se na place u iznosu 1.146.936,00 kn, doprinose na placu u iznosu
198.298,00 kn i druge rashode za zaposlene u iznosu 60.863,00 kn. Koncem 2008. u
Centru je bilo 13 zaposlenika. Stru¢ne poslove u Centru obavlja osam zaposlenika (pet
socijalnih radnika, diplomirani pravnik, upravni pravnik i psiholog), a pet zaposlenika
administrativno tehniCke poslove (ravnateljica, voditelj raCunovodstva, blagajnik —
likvidator, administrator i CistaCica s polovicom punog radnog vremena).

U srpnju 2008. zaposlenici na radnom mjestu Sefa raCunovodstva zbog uvjeta za
starosnu mirovinu prestao je radni odnos. Nakon provedenog javnog natjeCaja na
spomenutom radnom mjestu zaposlen je novi zaposlenik na neodredeno vrijeme.
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Plaée se obraCunavaju i isplacuju u skladu s odredbama Zakona o placama u javnim
sluzbama, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama i Kolektivhog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (dalje u tekstu: Kolektivni
ugovor). Isplata placa obavlja se s jedinstvenog racuna drzavne riznice. Osnovnu placu
zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni su Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama. Raspon koeficijenata krece
se od 0,62 za CistaCicu do 1,85 za ravnateljicu Centra. Osnovica za izraCun plac¢e za
prosinac 2007. i za 2008. iznosila je 5.108,84 kn. Osnovna placa uvecava se po osnovi
uvjeta rada za 17,0% zaposlenicima koji rade na poslovima neposrednog stru¢nog rada s
korisnicima Centra, za 3,0% zaposlenicima koji ne ostvaruju uvecanje place po osnovi
uvjeta rada, za 4,0% zaposlenicima koji su u ustanovama socijalne skrbi ostvarili radni
staz od 20 do 29 godina, za 8,0% zaposlenicima koji su u ustanovama socijalne skrbi
ostvarili radni staz od 30 do 34 godine te zaposlenicima koji imaju znanstveni stupanj
magistra znanosti. Kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje od 1. travnja 2008. osnovna
placa uveéana je za 20,0% zaposlenicima koji rade na poslovima neposrednog stru¢nog
rada s korisnicima Centra, za 10,0% zaposlenicima koji rade na racunovodstvenim,
administrativnim, pomoéno-tehni¢kim i drugim poslovima te s osnove uvjeta rada i to za
4,0% zaposlenicima koji su u ustanovama socijalne skrbi ostvarili radni staz od 20 do 29
godina, za 8,0% zaposlenicima koji su u ustanovama socijalne skrbi ostvarili radni staz od
30 do 35 godina te za 10,0% zaposlenicima koji su u ustanovama socijalne skrbi ostvarili
radni staz preko 35 godina. Takoder, u skladu s Kolektivnim ugovorom, isplacene su
naknade za aktivnu i pasivnu pripravnost koje iznose 2,0% odnosno 1,0% od osnovne
place zaposlenika po danu pripravnosti. Potrebu za pripravnoséu, trajanje i broj
zaposlenika u pripravnosti utvrduje Ministarstvo. Tijekom 2008. uvecCanja s osnove uvjeta
rada iznosila su ukupno 188.002,00 kn. Porezi i doprinosi iz i na plaéu obraCunani su i
placeni u skladu s propisima. Za 2008. isplacena je prosjeCna bruto placa u iznosu
7.287,00 kn.

Drugi rashodi za zaposlene izvrSeni u iznosu 60.863,00 kn odnose se na bozi¢nicu u
iznosu 16.250,00 kn, naknadu za godisnji odmor u iznosu 16.250,00 kn, otpremnine u
iznosu 11.729,00 kn, pomoc¢ za smrtni slu¢aj u iznosu 7.325,00 kn, pomodéi za bolovanje
duze od 90 dana u iznosu 3.710,00 kn, darove djeci u iznosu 3.000,00 kn te jubilarne
nagrade u iznosu 2.599,00 kn. Osnovice za izraCun pomo¢i i naknada utvrdene su u
skladu s odredbama Kolektivnhog ugovora. Jubilarne nagrade, otpremnine, pomoc¢i za
bolovanje duze od 90 dana i pomoci u slu€aju smrti isplaéene su u veéim iznosima od
iznosa koji se prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak priznaju u porezno
dopustene rashode te su na iznose iznad porezno dopustenih obraCunane i placene
porezne obveze. Druge naknade isplacene su do visine neoporezivih iznosa.

5.1.2. Materijalni rashodi

Materijalni rashodi planirani su u iznosu 659.012,00 kn, a izvrSeni su u iznosu
644.862,00 kn, Sto je za 14.150,00 kn ili 2,1% manje od plana. U ukupnim rashodima
sudjeluju s 3,9 %. Odnose se na rashode za usluge u iznosu 432.023,00 kn, rashode za
materijal i energiju u iznosu 110.053,00 kn, naknade troSkova zaposlenima (prijevoz na
posao i s posla 59.889,00 kn, sluzbena putovanja 18.121,00 kn te stru¢no usavrSavanje
11.447,00 kn) u iznosu 89.457,00 kn i druge rashode poslovanja u iznosu 13.329,00 kn.
Rashodi su izvrSeni na temelju odgovarajucih odluka i dokumentacije iz kojih je vidljiv
nastanak poslovnog dogadaja.
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Rashodi za usluge izvrSeni su u iznosu 432.023,00 kn. Odnose se na intelektualne i
osobne usluge u iznosu 226.951,00 kn, komunalne usluge u iznosu 102.054,00 kn, usluge
telefona, poSte i prijevoza u iznosu 71.656,00 kn, usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja u iznosu 29.427,00 kn, usluge promidzbe i informiranja u iznosu 1.115,00 kn te
druge usluge u iznosu 820,00 kn.

Rashodi za intelektualne i osobne usluge izvrSeni su u iznosu 226.951,00 kn, a
odnose se na usluge vjeStaCenja u iznosu 111.571,00 kn, usluge provodenja pojacane
brige i nadzora u iznosu 98.018,00 kn, usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja u iznosu
9.796,00 kn, usluge starateljstva u iznosu 4.093,00 kn, usluge osposobljavanja i
privredivanja korisnika u iznosu 2.476,00 kn te druge intelektualne usluge u iznosu 997,00
kn.

Rashodi za usluge vjestaCenja izvrSeni u iznosu 111.571,00 kn odnose se na
naknade za rad prvostupanjskih tijela vjeStaCenja i struCnjaka s liste stru€njaka zbog
provodenja vjestaCenja u svrhu ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava po
posebnim propisima za djecu predSkolske dobi, za djecu i mladez Skolske dobi i za
odrasle osobe. Prvostupanjska tijela viestaCenja i stru€njaci s liste stru€njaka imenovani su
rieSenjem Ministarstva iz rujna 2006. na vrijeme od Cetiri godine. Pravilnikom o sastavu i
nacinu rada tijela vjeStacenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih
prava po posebnim propisima propisan je sastav i nacin rada tijela vjeStacenja u postupku
utvrdivanja vrste i stupnja tezine tjelesnog i mentalnog osteéenja, vrste i tezine psihicke
bolesti, trajne ili privremene promjene u zdravstvenom stanju, radne sposobnosti osobe,
vrste i stupanj oStecenja zdravlja u postupku ostvarivanja prava na doplatak za djecu te
visina naknade za rad tijela vjeStaCenja. Na navedene naknade obraCunani su i placeni
porezi i doprinosi.

Rashodi za usluge provodenja pojaCane brige i nadzora izvrSeni su u iznosu
98.018,00 kn. Odnose se na odgojne mjere pojaCane brige i nadzora u skladu s
odredbama Zakona o izvrSavanju sankcija izreCenih za kazneno djelo, privredne prijestupe
i prekrSaje, Zakona o sudovima za mladez te Pravilnika o izvrSavanju odgojne mijere
pojaCane brige i nadzora. PojaCana briga i nadzor izriCe se kad sud ocjeni da utjecaj
roditelja i skrbnika na odgoj, ponasanje i razvoj maloljetnikove licnosti nije dovoljan za
ostvarenje svrhe odgojnih mjera vec je potrebno poduzeti trajnije mjere odgoja uz brigu i
nadzor nadlezne sluzbe. Odgojnu mjeru pojacane brige i nadzora provodi Centar. Centar
rieSenjem odreduje voditelja koji moze biti vanjski suradnik ili struéni radnik Centra.
Voditelji imaju pravo na naknadu u visini osnovice za socijalna davanja i troSkove
prijevoza. Tijekom 2008. Centar je imenovao pet voditelja za usluge provodenja pojacane
brige i nadzora na €ije naknade su obracunani i placeni porez i doprinosi.

Rashodi za usluge starateljstva izvrSeni u iznosu 4.093,00 kn odnose se na
obavljanje skrbnickih poslova nad $ticenikom u skladu s odredbama Obiteljskog zakona.
Skrbnistvo, odnosno starateljstvo, provodi se radi zastite maloljetnih osoba bez roditeljske
skrbi, punoljetnih osoba koje nisu sposobne brinuti o sebi i osoba koje iz drugih razloga
nisu u mogucnosti §tititi svoja prava i interese te nadzor nad izvrSavanjem roditeljske skrbi
kada su pogreSke i propusti u skrbi o djetetu viSevrsni ili uestali ili kad je roditeljima
potrebna posebna pomoc¢ u odgoju djece. Skrbnistvo obavljaju Centar, skrbnik i poseban
skrbnik. Odluku o imenovanju skrbnika donosi Centar u skladu s odredbama Obiteljskog
zakona, a skrbniku pripada naknada prema Pravilniku o visini iznosa i nacinu isplate
naknade za skrbnika.

Rashodi za komunalne usluge izvrSeni su u iznosu 102.054,00 kn. Odnose se na
usluge Cuvanja imovine u iznosu 77.455,00 kn, pogrebne troskove u iznosu 21.044,00 kn
te druge komunalne usluge u iznosu 3.555,00 kn.
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Rashodi za usluge €uvanja imovine izvrSeni su u iznosu 77.454,00 kn, a odnose se
na pruzanje usluga tjelesne zastite osoba i imovine Centra. Za navedene usluge zakljuCen
je godisnji ugovor, a visina naknade ugovorena je u iznosu 31,00 kn po satu rada. Rashodi
su izvrSeni na temelju raCuna s iskazanim satima rada zastitara.

Uvjeti i naCin ostvarivanja prava na pomo¢ za pogrebne troSkove propisani su
Pravilnikom o odobravanju pomoci za uzdrzavanje u obliku zajma, mjerila i obiljezja stana
potrebnog za zadovoljavanje osnovnih stambenih potreba samca ili obitelji i 0 odobravanju
pomoci iz socijalne skrbi. Podmirenje pogrebnih troSkova moze se odobriti za pogreb
osoba koje nemaju zakonskog ili ugovornog obveznika uzdrzavanja, a odnose se na
osobe koje su u vrijeme smrti korisnik prava na pomoc¢ za uzdrZavanje i osobe koje su u
vrijeme smrti korisnik stalnog smjestaja u ustanovi socijalne skrbi ili udomiteljskoj obitelji.
TroSkovi pogreba odobreni su za osobe koje su u vrijeme smrti bile korisnici prava na
pomo¢ za uzdrzavanje u iznosu 13.196,00 kn i korisnici stalnog smjestaja u iznosu
7.848,00 kn. Za usluge pogreba i pogrebnu opremu Centar je obveze prema dobavljaCima
podmirio na temelju racuna.

Rashodi za usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja izvrS§eni su u iznosu 29.427,00
kn, a odnose se na odrzavanje opreme u iznosu 18.202,00 kn, gradevinskih objekata u
iznosu 6.783,00 kn te sluzbenih vozila u iznosu 4.442,00 kn. Rashodi su izvrSeni na
temelju raCuna dobavljaca koji sadrze specifikaciju utroSenog materijala i rada.

Rashodi za materijal i energiju u iznosu 110.053,00 kn odnose se na uredski materijal
i druge materijalne rashode u iznosu 71.557,00 kn, energiju u iznosu 27.131,00 kn, sitni
inventar i auto gume u iznosu 10.073,00 kn te materijal i dijelove za tekuce i investicijsko
odrzavanje u iznosu 1.292,00 kn. Rashodi za uredski materijal i druge materijalne rashode
odnose se na uredski materijal u iznosu 41.854,00 kn, materijal i sredstva za CiS¢enje u
iznosu 19.147,00 kn te struCnu literaturu u iznosu 10.556,00 kn. Rashodi za energiju
odnose se na gorivo za sluzbeno vozilo u iznosu 19.696,00 kn i elektrichu energiju u
iznosu 7.435,00 kn. Centar koristi jedno sluzbeno vozilo za koje ispunjava putne radne
listove i vodi evidenciju o potrosnji goriva. Rashodi su izvrSeni na temelju uredne
dokumentacije.

Drugi rashodi poslovanja izvrSeni su u iznosu 13.329,00 kn. Odnose se na
reprezentaciju u iznosu 10.893,00 kn, premije osiguranja sluzbenog vozila u iznosu
1.329,00 kn, naknade ¢lanovima upravnog vije¢a u iznosu 1.072,00 kn te druge rashode u
iznosu 35,00 kn. Rashodi su izvrSeni na temelju uredne dokumentacije.

5.1.3. Financijski rashodi

Financijski rashodi planirani su u iznosu 79.701,00 kn, a izvrSeni su u iznosu
79.135,00 kn, Sto je za 566,00 kn ili 0,7% manje od plana. U ukupnim rashodima sudjeluju
s 0,5%. Odnose se na usluge platnog prometa u iznosu 79.077,00 kn i zatezne kamate u
iznosu 58,00 kn.

5.1.4. Pomodci unutar opce drzave
Pomoci unutar opée drzave planirane su u iznosu 450.000,00 kn, a izvrSene su u

iznosu 362.862,00 kn, Sto je za 87.138,00 kn ili 19,4% manje od plana. U ukupnim
rashodima sudjeluju s 2,2%.
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Odnose se na sredstva koje je Centar tijekom 2008. ostvario od sudjelovanja u
troSkovima smjeStaja korisnika u udomiteljskim obiteljima i obiteljskim domovima.
Navedena sredstva su upla¢ena na racun Ministarstva.

5.1.5. Naknade gradanima i ku¢anstvima

Naknade gradanima i kucanstvima planirane su u iznosu 13.990.957,00 kn, a
izvrSene su u iznosu 13.915.023,00 kn, Sto je za 75.934,00 kn ili 0,5% manje od plana. U
ukupnim rashodima sudjeluju sa 84,8%. Odnose se na naknade gradanima i ku¢anstvima
u novcu u iznosu 13.867.093,00 kn i u naravi u iznosu 47.930,00 kn.

Naknade gradanima i kucanstvima u novcu odnose se na isplatu raznih oblika
pomoci korisnicima prava u sustavu socijalne skrbi propisanih odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi i to: doplatak za pomo¢ i njegu u iznosu 7.267.975,00 kn, stalnu pomo¢ u
iznosu 2.512.954,00 kn, osobnu invalidninu u iznosu 1.106.284,00 kn, skrb izvan vlastite
obitelji u iznosu 1.085.458,00 kn, jednokratnu nov€anu pomo¢ u iznosu 648.160,00 kn,
pravo na status roditelja njegovatelja u iznosu 558.361,00 kn, naknadu polovice place
roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju u iznosu 532.788,00 kn, osobnu naknadu
udomiteljskoj obitelji u iznosu 101.174,00 kn te naknadu do zaposlenja u iznosu 53.939,00
kn. Navedene pomocdi isplacuju se na temelju rjeSenja Centra, a u skladu s odredbama
Zakona o socijalnoj skrbi kojima su propisani nacini financiranja, korisnici, prava korisnika
socijalne skrbi, postupak za ostvarivanje tih prava te druga pitanja zna€ajna za obavljanje
djelatnosti socijalne skrbi. Osnovicu na temelju koje se utvrduje visina pomoci odreduje
Vlada Republike Hrvatske i za razdoblje od sije€nja 2001. do studenoga 2008. iznosila je
400,00 kn, a nadalje iznosi 500,00 kn mjesecno.

Rashodi za doplatak za pomoc¢ i njegu izvrS§eni su u iznosu 7.267.975,00 kn. Odnose
se na pomoci osobama kojima je zbog tjelesnog ili mentalnog osteéenja, trajnih promjena
u zdravstvenom stanju ili starosti potrebna stalna pomoc i njega druge osobe jer same ne
mogu udovoljavati osnovnim zivotnim potrebama. Navedena pomo¢ ostvaruje se ako
prihod po Clanu obitelji ne prelazi iznos 200,0% osnovice, odnosno ako prihod samca ne
prelazi iznos od 250,0% osnovice. Odobrava se u punom ili smanjenom iznosu, ovisno o
tome postoji li potreba pomodi i njege druge osobe u punom ili smanjenom opsegu. Puni
iznos pomodi iznosi 100,0% osnovice ili 400,00 kn odnosno 500,00 kn, a smanjeni iznos
70,0% osnovice ili 280,00 kn odnosno 350,00 kn. Koncem 2008. doplatak za pomoc i
njegu koristilo je 1 580 osoba, od kojih 944 u punom i 636 u smanjenom iznosu.

Rashodi za stalnu pomoc¢ izvrSeni su u iznosu 2.512.954,00 kn. Odnose se na
pomoci u novcu odobrene samcima ili obiteljima koji nemaju sredstava za uzdrzavanje, a
nisu ih u mogucnosti ostvariti svojim radom ili prihodima od imovine ili na drugi nacin.
Visina stalne pomoci utvrdena je u postotku od osnovice ovisno da li je korisnik samac ili
obitelj, o broju i starosti ¢lanova obitelji te radnoj sposobnosti. Stalna pomo¢ uvecava se
za iznos troskova smjestaja u u€enickom domu ako je Clan obitelji polaznik srednje Skole i
smjesten u u€enickom domu. Koncem 2008., stalnu pomoc koristilo je 932 korisnika, od
Cega 299 obitelji i 633 samaca.

Rashodi za osobne invalidnine izvrSeni su u iznosu 1.106.284,00 kn. Pravo na
osobnu invalidninu ima teze tjelesno ili mentalno oSteCena osoba s tezim tjelesnim
promjenama u zdravstvenom stanju, ako je takvo oStecenje ili bolest nastala prije
navrSene 18 godine Zivota i ako osobnu invalidninu ne ostvaruje po drugoj osnovi.
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Osobna invalidnina iznosi mjese¢no 250,0% osnovice ili 1.000,00 kn odnosno
1.250,00 kn za korisnika koji nema vlastitog prihoda, a ako korisnik ostvaruje prihod po
bilo kojoj osnovi, osobna invalidnina utvrduje se kao razlika izmedu punog iznosa
invalidnine i prosjeCnog prihoda ostvarenog u prethodna tri mjeseca prije podnosenja
zahtjeva za ostvarivanje prava na navedenu pomo¢. Ako roditelj korisnika koji ostvaruje
pravo na osobnu invalidninu koristi porodni dopust, dopust do sedme godine djetetova
Zivota po posebnim propisima, pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi
njege teze tjelesno ili mentalno oStecenog djeteta, a dijete dnevno boravi u predskolskoj,
Skolskoj ili zdravstvenoj ustanovi ili domu socijalne skrbi, osobna invalidnina isplacuje se u
iznosu 125,0% osnovice ili 500,00 kn odnosno 625,00 kn. Koncem 2008. osobnu
invalidninu koristila je 91 osoba od kojih 89 u punom i dvije u smanjenom iznosu.

Rashodi za skrb izvan vlastite obitelji izvrSeni su u iznosu 1.085.458,00 kn. U skladu
s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi, skrb izvan vlastite obitelji obuhvaca smjestaj i
boravak u domu socijalne skrbi ili drugoj pravnoj osobi koja obavlja djelatnost socijalne
skrbi, obiteljskom domu, udomiteljskoj obitelji i organiziranom stanovanju, pomo¢ za
osobne potrebe korisnika stalnog smjestaja, jednokratni dodatak za slu¢aj smrti korisnika
stalnog smjesStaja, pomoc¢ pri ukljuCenju djeteta i mlade punoljetne osobe s tjelesnim i
mentalnim oStecCenjem u programe redovitih predskolskih i Skolskih ustanova (integracija),
osposobljavanje za samostalan rad ili samozbrinjavanje (prijevoz i smjestaj) te financijsku
potporu studentima korisnicima skrbi izvan vlastite obitelji kojima je prestao stalni smjesta;.
Smijestaj ili boravak ostvaruje se kao stalni, tjedni i privremeni smjestaj te cjelodnevni,
poludnevni i povremeni boravak kao i organizirano stanovanje.

Korisnicima smjesStaja i boravka osigurava se zadovoljenje zivotnih potreba kao Sto
su: stanovanje, prehrana, odijevanje, odrZzavanje osobne higijene, briga o zdravlju, odgoj i
obrazovanje, njega, radne aktivnosti, psihosocijalna rehabilitacija i koriStenje slobodnog
vremena. Rashodi Centra za skrb izvan vlastite obitelji odnose se na naknadu za smjesta;j
u udomiteljsku obitelj odraslih osoba u iznosu 711.204,00 kn, djece i mladezi u iznosu
362.654,00 kn te financijsku potporu studentima korisnicima skrbi izvan vlastite obitelji
kojima je prestao stalni smjestaj u iznosu 11.600,00 kn.

Uvjeti, nacin obavljanja te druga pitanja povezana s obavljanjem udomiteljstva
utvrdeni su Zakonom o udomiteljstvu. Po pravomoc¢nosti rieSenja Centra o priznavanju
prava na skrb izvan vlastite obitelji, Centar i udomitelj zaklju€aju udomiteljski ugovor za
svakog korisnika. Na temelju rjeSenja Centra, udomitelj ima pravo na mjese¢nu naknadu
(opskrbninu) za potrebe smjestaja korisnika. Visinu opskrbnine s obzirom na dob,
zdravstveni status i potrebe korisnika odlukom utvrduje nadlezni ministar, a isplacuje
Centar. Tijekom 2008. isplatene su naknade za smjestaj odraslih osoba u iznosu
711.204,00 kn i djece u iznosu 362.654 kn. Koncem 2008. u udomiteljske obitelji
smijesteno je 29 odraslih osoba, 15-ero djece i mladeZi te jedno dijete u uéeni¢kom domu.

Studentima korisnicima skrbi izvan vlastite obitelji kojima je prestao stalni smjesta;j,
Centar priznaje pravo na mjeseCnu financijsku potporu u visini Cetverostrukog iznosa
osnovice. U 2008. potpore su ispla¢ene u iznosu 11.600,00 kn za jednog studenta.

Rashodi za jednokratne nov€ane pomocdi izvrSeni su u iznosu 648.160,00 kn. Odnose
se na pomoci odobrene samcima ili obiteljima koji zbog trenutacnih materijalnih teSkoca
nisu u mogucnosti podmiriti neke specificne potrebe vezane uz rodenje djeteta, Skolovanje
djeteta, bolest ili smrt ¢lana obitelji, elementarne nepogode, nabavu osnovnih predmeta u
kucanstvu, nabavu odje¢e i obuce, ogrijeva, podmirenje administrativnih pristojbi u
zdravstvenoj zastiti i drugo. Mogu se odobriti u novcu ili naravi do iznosa koji podmiruju
potrebu, a isplacene su u iznosima od 10,00 kn do 2.000,00 kn. U 2008. isplaceno je
ukupno 915 jednokratnih pomodéi.
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Naknade za pravo na status roditelja njegovatelja isplaéene su u iznosu 558.361,00
kn. Pravo na status roditelja njegovatelja priznaje se jednom od roditelja djeteta, kojemu je
zbog odrzavanja kvalitete Zivota potrebno pruzanje specificne njege izvodenjem
medicinsko-tehni¢kih zahvata, a za koje je prema preporuci lijeCnika roditelj osposobljen.
Iznimno se priznaje pravo ako dijete ima tezZinu ostecenja zbog kojeg je u potpunosti
nepokretno i uz pomoc¢ ortopedskih pomagala ili ako kod djeteta postoji viSe vrsta tezih
ostecenja, zbog €ega je potpuno ovisno o brizi roditelja. Roditelj ima pravo na naknadu u
iznosu pet osnovica ili 2.000,00 kn odnosno 2.500,00 kn od prosinca 2008. te prava iz
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja kao zaposlena osoba prema posebnim propisima.
U 2008. pravo na status roditelja njegovatelja koristio je 21 roditel;.

Rashodi za naknadu polovice place roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju
izvrSeni su u iznosu 532.788,00 kn. Uvjeti i postupak za stjecanje prava roditelja djeteta s
tezim smetnjama u razvoju (tezim tjelesnim ili mentalnim oStecCenjima ili tezom psihiCkom
bolesti) na dopust za njegu djeteta i prava na rad s polovicom punog radnog vremena te
nacin i obracun isplate naknade place za koristenje tih prava propisani su Pravilnikom o
pravima roditelja djeteta s teZzim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djeteta. Roditelj koji koristi dopust za njegu djeteta ima
pravo na naknadu plaée u visini pet osnovica ili 2.000,00 kn odnosno 2.500,00 kn
mjesecno. Roditelj koji radi polovicu punog radnog vremena ima pravo na naknadu place
za preostalo vrijeme do punog radnog vremena u visini razlike izmedu plaée koju ostvaruje
radeci polovicu punog radno vrijeme i place koju bi ostvario da radi puno radno vrijeme.
Naknade su isplacene na temelju potvrde poslodavca o ispla¢enoj plaéi. Na isplacene
naknade uplacen je doprinos. Koncem 2008. dopust za njegu djeteta koristilo je 12
roditelja, dok je rad s polovicom radnog vremena koristilo sedam roditelja.

Rashodi za osobnu naknadu udomiteljskoj obitelji izvrSeni su u iznosu 101.174,00 kn.
Prema odredbama Zakona o udomiteljstvu, za pruzenu skrb i uloZen trud u svakodnevnom
zbrinjavanju korisnika koji su smjesteni na temelju rjeSenja Centra o priznavanju prava na
skrb izvan vlastite obitelji, udomitelj ima pravo na mjese¢nu osobnu naknadu. Visina
osobne naknade ovisi 0 broju smjestenih korisnika, a utvrduje se u postotku od osnovice
za socijalna davanja u skladu s Odlukom o visini mjeseCne naknade za smjestaj u
udomiteljsku obitel].

Rashodi za naknade do zaposlenja izvrSeni su u iznosu 53.939,00 kn. Pravo na
naknadu ima tjelesno ili mentalno ostecena ili psihiCki bolesna osoba koje se osposobila
za samostalan rad odnosno koja je zavrSila osposobljavanje i koja se u roku 30 dana od
dana zavrSenog osposobljavanja prijavila nadleznoj sluzbi zavoda za zapoSljavanje. Visina
naknade do zaposlenja iznosi 70,0% osnovice ili 280,00 kn odnosno 350,00 kn. Naknade
su isplacene u skladu s odredbama Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na
osposobljavanje za samostalan Zivot i rad. Koncem 2008. navedenu pomo¢ Koristilo je 18
korisnika.

Rashodi za naknade gradanima i kucCanstvima u naravi izvrSeni su u iznosu
47.930,00 kn. Odnose se na pomoc¢ i njegu u kuéi u iznosu 43.140,00 kn i pomo¢ za
pokrice troSkova prijevoza radi osposobljavanja za rad ili samozbrinjavanje u iznosu
4.790,00 kn.
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Pomoc¢ i njega u kuéi moze se odobriti osobi kojoj je zbog tjelesnog ili mentalnog
ostecenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju ili starosti prijeko potrebna pomoc i
njega druge osobe, koja nema mogucnosti da joj pomo¢ i njegu osiguraju roditelj, bracni
drug i djeca, da pomo¢ i njegu osigura na temelju ugovora o dozivothom uzdrZavanju te
ako prihod po ¢lanu obitelji ne prelazi iznos od 300,0% osnovice ili 1.200,00 kn odnosno
1.500,00 kn. Pomo¢ i njega u ku¢i moze obuhvatiti organiziranje prehrane, obavljanje
kucanskih poslova, odrZzavanje osobne higijene te zadovoljenje drugih svakodnevnih
potreba. U listopad 2008. Centar je sa Hrvatskim Crvenim krizem zaklju€io ugovor o
pruzanju usluge pomoci i njege u kuéi i usluge dostave toplog obroka korisnicima socijalne
skrbi. lzvrSeni rashodi odnose se na pomo¢ i njegu u kuci izvrSene tijekom studenoga
2008. za 42 korisnika.
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NALAZ
Sustav unutarnijih financijskih kontrola

Sustav unutarnjih financijskih kontrola propisan je odredbama Zakona o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnhom sektoru, Pravilnikom o provedbi financijskog
upravljanja i kontrola u javhom sektoru i Pravilnikom o unutarnjoj reviziji korisnika
proracuna. Centar nije uspostavio i razvio financijsko upravljanje i kontrole u skladu s
propisima koji ureduju ovo podrucje. Nije imenovan voditelj za financijsko upravljanje
i kontrole te nije donesen plan uspostave financijskog upravljanja i kontrola, $to nije u
skladu s odredbom ¢lanka 8. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u
javnom sektoru. Nije imenovana osoba zaduZena za nepravilnosti i prijevare, Sto je
obveza propisana odredbom ¢&lanka 36. navedenoga Zakona. Prema odredbi ¢lanka
7. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, Celnik
korisnika proracuna odgovoran je za uspostavu prikladnog, ucinkovitog i djelotvornog
sustava financijskog upravljanja i kontrola, a odredbom clanka 3. Pravilnika o
provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javhom sektoru je propisano, ako ¢elnik
korisnika proracuna ne imenuje voditelja za financijsko upravljanje i kontrole, i/ili ne
uspostavi druge organizacijske oblike, njegova je obveza provoditi aktivnosti vezane
uz uspostavu i razvoj financijskog upravljanja i kontrola.

Unutarnja revizija nije ustrojena s obzirom da ne postoji zakonska obveza prema
kojoj Centar treba organizirati obavljanje poslova unutarnje revizije. U sije€nju 2008.
ravnateljica je donijela odluku o imenovanju inspektora unutarnjeg nadzora na
temelju odredbi statuta. Donesen je plan vrSenja unutarnjeg nadzora za razdoblje od
svibnja 2009. do svibnja 2010. Planom je utvrdena svrha, sadrzaj i naCin provedbe
unutarnjeg nadzora

Drzavni ured za reviziju nalaze imenovanje voditelja za financijsko upravljanje i
kontrolu te izradu plana uspostave financijskog upravljanja i kontrole kojim ¢e se
naznaciti sve aktivnosti i rokovi unutar kojih je potrebno uspostaviti i razvijati ovaj
sustav u skladu s odredbama Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u
javnom sektoru. NalazZe se imenovati osobu zaduzenu za nepravilnosti i prijevare.

Centar je prihvatio nalaz DrZzavnog ureda za reviziju i izjavijuje da c¢e imenovati
voditelja za financijsko upraviljanje i kontrolu u osobi ravnateljice Centra, donijeti
odluke o imenovanju koordinatora za financijsko upraviljanje i kontrolu u osobi Sefa
racunovodstva i osobe zaduZene za nepravilnosti i prijevare u osobi diplomiranog
pravnika te izraditi plan uspostave i razvoja financijskog upravijanja i kontrole u
Centru.

Centar je javna ustanova Ciji je osnivaC Republika Hrvatska, a prava i duznosti
osnivata obavlja Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi. Centar je osnovan za
podrucje grada Duge Rese i opcina Barilovi¢, Bosiljevo, Generalski Stol i Netreti¢ na
kojem zivi 30 200 stanovnika. Koncem godine u Centru je bilo 13 zaposlenika.
Strucni poslovi Centra obavljaju se u odjelu socijalne skrbi i odjelu za zastitu djece,
braka i obitelji, dok se administrativho-tehniCki poslovi obavljaju u posebnoj jedinici.
Prihodi su ostvareni u iznosu 16.408.831,00 kn, a rashodi su izvrSeni u iznosu
16.407.979,00 kn.
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Visak prihoda nad rashodima iznosi 852,00 kn, Sto s viSkom prihoda iz prethodne
godine u iznosu 10.231,00 kn €ini viSak prihoda raspoloZiv u narednom razdoblju u
iznosu 11.083,00 kn. Vrijednosno najznacajniji su prihodi iz proraCuna za financiranje
redovne djelatnosti Centra u iznosu 15.537.424,00 kn s udjelom 94,7%. KoriSteni su
za namjene utvrdene posebnim zakonima, pravilnicima i odlukama. Vrijednosno su
najznacajniji rashodi za naknade gradanima i ku¢anstvima u iznosu 13.915.023,00 kn
ili 84,8% izvrSenih rashoda.

Obveze se podmiruju redovito, s obzirom da se sredstva za financiranje redovne
djelatnosti doznacuju iz drzavnog i zupanijskog proracuna. Centar je obavljajuci
poslove i zadatke utvrdene godiSnjim programom rada i razvoja, koristeCi sredstva
proraCuna, osigurao pomoC za podmirenje osnovnih zivotnih potreba socijalno
ugrozenih, nemoc¢nih i drugih osoba koje one same ili uz pomoc¢ &lanova obitelji ne
mogu zadovoljiti zbog nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih
okolnosti. U 2008. razne oblike nov€anih pomoci koristilo je 3 661 osoba, Sto je
smanjene u odnosu na 2007. za 22,4%. Poslovanje Centra u 2008. odvijalo se u
skladu s propisima koji odreduju nadleznost Centra.
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MISLJENJE

U skladu s odredbama Zakona o drzavnoj reviziji, obavljena je revizija financijskih
izvjeStaja i poslovanja Centra za socijalnu skrb Duga Resa, Duga Resa (dalje u
tekstu: Centar) za 2008., o €emu je izrazeno bezuvjetno misljenje.

Postupci revizije su provedeni u skladu s revizijskim standardima Medunarodne
organizacije vrhovnih revizijskih institucija — INTOSAI i Kodeksom profesionalne etike
drzavnih revizora.

Financijski izvjestaji Centra za 2008., u svim znaCajnim aspektima iskazuju
objektivan i istinit prikaz poslovanja tijekom godine i stanja na koncu godine, a
sastavljeni su u skladu s propisima koji odreduju raCunovodstvo proracuna i
proracunskih korisnika. Poslovanje je obavljeno u skladu s propisima koji odreduju
nadleznost Centra.



